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KOHTLA-JARVE LASTEAED KIRJU-MIRJU

LASTEAIA TEGEVUSKAVA

Oppeaastateks 2021 — 2022



1. Missioon

Lasteaias Kirju-Mirju tunnevad end koik turvaliselt, dpitegevus on kodulooline, uuesuunaline ja toimub
1abi méngu.

Missiooni tditmiseks kasutatakse erinevaid metoodikaid ja meetodeid, mille eesmirgiks on metoodikate
16imimine, iihtne késitlemine lasteaia igapdevastes tegevustes ja seotus lasteaia dppekavaga.

2. Visioon

Lasteaeda Kirju-Mirju tahab laps tulla, lapsevanem tahab oma last tuua ja kus Opetaja tahab to6tada.
Visiooni all mdistame koost6dd koikide huvigruppidega, et tagada laste mitmekiilgne areng
lapsesdbralikus kasvukeskkonnas.

3. Lasteaia pohiviartused

Lasteaia dppe- ja kasvatustegevust iseloomustavad jargmised véaértused:

1) hoolivus — hooliv suhtumine, vastastikune markamine, hooliv suhtumine loodusesse — elukeskkonna
hoidmine, keskkonnahoidliku mdtteviisi kujundamine;

2) loovus — loova motlemise, ettevatlikkuse ja initsiatiivi arendamine;

3) avatus — avatus uuendustele ja koostddvalmidus 14bi jagatud vastutuse igal tasandil;

4) austus — austav suhtumine inimestesse ja inimsuhetesse;

5) rahvuslikkus — Eesti rahvakultuuri vadrtustamine ja jarjepidevuse kandmine;

6) sallivus — kultuuriliste ja arvamuste erisustega arvestamine;

7) tervislikkus — tervislike eluviiside, sealhulgas aktiivse litkkumise vaértustamine;

8) turvalisus — turvalise ja Oppimist, mingimist ning td6tamist soodustava keskkonna tagamine.
Lasteaiast ldhevad kooli koost66- ja vastutusvdimelised, iiksteisest hoolivad dpihimulised lapsed, kellel
on kujunenud sééstva tarbimise ja tervisliku kditumise hoiakud.

4. Lasteaia arengu iildeesmérgid:

1) keskkonnahoiu ja siddstliku majandamise véddrtustamine kdigis tegevusvaldkondades;

2) lasteaia Opikeskkonna mitmekesistamine, lasteaia vadrtuspohise Oppe- ja kasvatustegevuse toetamine
ning laste vajadusi arvestava dpidue loomine ja kujundamine;

3) lapsest ldhtuva Opikédsituse jérgimine Oppe- ja kasvatustegevuste planeerimisel, ldbiviimisel ja
analiiisimisel, kujundades lastes ettevotlikkust, algatusvdimet, loovust, iseseisvust, vastutust;

4) eakohaste digivahendite ja uudsete tehnoloogiate kasutamine dppe- ja kasvatustegevustes;

5) jatkata eesti keelest erineva emakeelega lastele eesti keele Opetamist manguliselt ja lapsele huvitavalt;
6) erivajadustega laste isedrasustega arvestamine ja arendamine;

7) kogu meeskonna téorahu taastamine muutunud oludes 14bi supervisiooni.

5. Lasteaia arengu pohisuunad:

1) Suesdpe — ldhtealuseks on avastusdpe — laps suunatakse iseseisvalt tegutsema, liikuma, mdtlema,
jéreldusi tegema ning avastama ja katsetama;

2) ettevotliku Oppe programmi tegevussuundade, pShimdtete ja hoiakute rakendamine — kavandada oma
tegevust, teha valikuid, seostada uusi teadmisi varasemate kogemustega, arutleda omandatud teadmiste
ja oskuste iile, tunda rodmu Oonnestumistest ning tulla toime ebadnnestumistega;



3) programmi ,Kiusamisest vabaks!” pdohimdtete rakendamine ja viddrtuskasvatuse erinevad
pohiviirtused: sallivus, austus, hoolivus, julgus;

4) rakendada Johannes Kdiisi pohimdtteid: kodulooline iildopetus, loodusarmastus ja -kasvatus,
tegevuste 16imimine ja rahvakultuuri tundmadppimine. Selgitatakse vilja lapse individuaalsed vajadused
ning arvestatakse nendega Oppe-kasvatustegevustes;

5) Hea Alguse lasteaedade programmi metoodika elementide rakendamine — iga pdeva alustatakse
hommikuringiga, mis annab lapsele voimaluse suhtlemiseks, oma mdtete véljaiitlemiseks ja teiste
kuulamiseks;

6) programm Roheline kool — keskkonnasdbraliku motteviisi kujundamine nii tdiskasvanute kui laste
hulgas;

7) tervist edendava lasteaia pohimdtted — védrtustatakse tervislikku eluviisi ja toitumist ning aktiivset
litkumist;

8) keelekiimblusmetoodika pohitded — keelt dpetatakse jarjepidevalt, mitmekesiselt, manguliselt ja
lapsele huvitavalt;

9) robootika vahendite kasutamine — tehnoloogiavahendite ménguline kasutamine 1dimitult teiste
tegevustega.

6. Arengukava tegevuskava 2021-2022 jppeaastaks.
6.1. Eestvedamine ja juhtimine

Uldeesmark:
Tegevuste planeerimisel arvestatakse lasteaia pohivéartuste ja prioriteetsete eesméarkidega.

Eesmark Tegevused Vastutajad Tahtaeg
1.Viartuspohise Pedagoogilise ndukogu Direktor, september ja
juhtimiskultuuri koosoleku ldbiviimine Oppealajuhataja mai
rakendamine toetab asutuse

organisatsioonikultuuri Uldkoosolek kogu personalile | direktor, september ja
kujunemist. Oppealajuhataja mai

2. Kaasaegsete votete Infominutid riihmade Oppealajuhataja, igal esmaspdeval
rakendamine lasteaia Opetajatega direktor

juhtimise protsessis ja

kollektiivi motiveerimine | NOupidamine eesti keele oktoober
uuenduste vastuvotmiseks ja|keelekiimblusriihmade metoodikakeskuse
rakendamiseks. Opetajatega koordinaator

Infotund/ndupidamine  dpetaja|majandusjuhataja, |kord kvartalis

abidega direktor
3. Huvigruppide aktiivsem |Arengukava tditmise siisteemne |Majandusjuhataja, |dppeaasta jooksul
kaasamine lasteaia jélgimine, analiilisimine, Oppealajuhataja,
arengukava rakendamisel, |kokkuvdtete tegemine ja direktor

analiiiisimisel, muutmisel huvigruppidele tagasiside
(lapsevanemad, todtajad, ja|andmine.
hoolekogu).




4. Lasteaiategevust Opetajate ametijuhendite direktor oktoober,
reguleerivate dokumentide |uuendamine Oppealajuhataja november
uuendamine

5. Lasteaia kodulehe ning  |Kodulehe ja lasteaia Facebooki |Direktor Oppeaasta jooksul
Facebooki lehe jarjepidev  |lehe iganddalane uuendamine  |dppealajuhataja

tdiendamine ning tdiendamine. sekretir

6.2. Personalijuhtimine

Uldeesmirk: personali professionaalse arengu toetamisel lihtutakse lasteaia dppe- ja arengukavast ning
tootaja huvidest ja vajadustest, iga to6taja vastutab oma isikliku ja lasteaia arengu eest ldhtudes iihiselt
madratletud visioonist, vdidrtustest ja seatud eesmérkidest, oluline on nii kollektiivne dppimine kui ka
elukestva dppe vajaduse moistmine.

taitmise arutelu.

Eesmark Tegevused Vastutajad Tahtaeg

1. Opetajate Personali enesetidiendamine, | Direktor Kogu Oppeaasta

professionaalsuse koolituste 1dbimine (personali |Oppealajuhataja jooksul

arendamine ldhtudes valikul lahtuvalt tootaja

kutsestandardist ja vajadusest).

kompetentsusnduetest. Koolitusel saadud teadmiste ja

Professionaalne, oskuste rakendamine oma to0s.

motiveeritud ja Koolituste  tellimine ldhtuvalt

pOhiviirtusi arvestav Opetajate vajadustest.

pedagoog.

2. Opetajate digipddevuse |Opetajate digipadevuse Direktor Kogu dppeaasta

arendamine, e-Oppeks arendamine, tdiendamine, Oppealajuhataja jooksul

sobivate keskkondade kasutamine igapdevastes

ja dppemeetodite Oppetegevustes.

kasutamine, IKT -pohiste |Osalemine koolitustel.

suhtlusvahendite Suhtlusvahendid on kasutusele

kasutamine. voetud.

3. Kogu personalile Tuleohutuse koolitus ja dppus. majandusjuhataja | oktoober

sisekoolituste

korraldamine Esmaabikoolitus direktor aprill

(tuleohutus, tervishoiutdotaja

esmaabikoolitus,

meeskonnatdo). Meeskonnakoolitus Oppealajuhataja, oktoober,
direktor detsember

4. Kollektiivi Personali arenguvestluste Direktor, mai

motiveerimine uuenduste |l&biviimine Oppealajuhataja

vastuvotmiseks ja

rakendamiseks.

5. Aasta tegevuskava Kogu personali kaasamine Direktor August-

eesmadrkide plistitamise ja |otsustusprotsessidesse, mille september

Mai-juuni




eesmargid on reaalselt
saavutatavad.

6. Opetajate aktiivsem
osalemine erinevates
projektides

aktiivselt nende labiviimisel.

Opetajad algatavad uusi projekte,
kirjutavad neid ning osalevad

Oppealajuhataja

Oppeaasta jooksul

6.3. Koostoo huvigruppidega

Uldeesmirk: Aktiivne koostdd toetab lasteaia jitkusuutlikku arengut. Osalemises mitmesugustes
projektides ndhakse véljundit oma tegevuse sihikindlamaks arendamiseks, uute teadmiste

omandamiseks ja Oppekasvatustod mitmekesistamiseks ning lastele huvitavamaks

muutmiseks. Lasteaias vairtustatakse koostodd huvigruppide ja koostdopartnerite vahel.

rihmades

5. Huvigruppide ja lastevanemate
informeerimine lasteaia
tegevusest kodulehekiilje ja
Facebooki kaudu

riihmade Opetajad

Oppealajuhataja

Eesmark Tegevused Vastutajad Tahtaeg
1. Koost66 jiatkamine 1. Temaatiliste iirituste Oppealajuhataja | oktoober — mai
lastevanemate ja korraldamine, kuhu on kaasatud |direktor
hoolekoguga. lastevanemad ja teised huvigrupid
2. Lastevanemate rahulolukiisitlus |0ppealajuhataja  |mai
direktor
3. Hoolekogu kaasamine lasteaia |Oppealajuhataja |kogu dppeaasta
toodesse ja tegemistesse direktor jooksul
4. Lastevanemate koosolekud Oppealajuhataja  |september —

oktoober (vastavalt
rithmade
tegevusplaanile)

kogu dppeaasta
jooksul

2. Koostdo jiatkamine
teiste lasteasutuste,
koolide, teatrite,
muuseumidega.

1. Aktiivne osalemine projektide

toos (terviseedendus, robootika,
vadrtuskasvatus, Roheline kool,
Kiusamisest vabaks, ettevotlik

lasteaed jne)

2. Koostdd jatkamine piirkonna
koolide ja lasteaias tegutsevate
huviringidega.

Oppealajuhataja
Opetajad

direktor
Oppealajuhataja

kogu dppeaasta
jooksul

kogu dppeaasta
jooksul

6.4. Ressursside juhtimine

Uldeesmiirk: Ressursside siistlik kasutamine tagab kaasajastatud, ohutu ja laste arengut soodustava
keskkonna. Materiaal-tehnilise baasi arendamisel on ldhtutud lasteaia eesméarkidest,




tervisekaitse ja padsteameti nduetest, turvalisusest ning méngu ja dueala vahendite

vajalikkusest.
Eesmirk Tegevused Vastutajad Téahtaeg
1. Igakiilgne sisemiste Oppereiside rahastuse saamiseks |Oppealajuhataja | Vastavalt projektide
ressursside konstruktiivne |projekti esitamine KIK-i direktor konkursile
kasutamine, voimalike . . .
lisaressursside hankimine | Opperobotite soetamiseks
14bi erinevate projektide. projekti esitamine HITSA-le
2. Inventari ja moobli|l., 5. ja 7. riihma uute laudade ja|Majandusjuhataja |Oppeaasta jooksul
uuendamine,  rithmades |toolide tellimine Oppealajuhataja
arvutite uuendamine ning
robootikavahendite
uuendamine
3. Ko6oki uue kiipsetusahju|Uue ahju tellimine Majandusjuhataja |Oppeaasta jooksul
soetamine.
4 Noudepesumasinate Noudepesumasinate ostmine 7.,|Majandusjuhataja |Oppeaasta jooksul
ostmine ja paigaldamine|8.ja 9. rithma
riihmadesse
5. Aknakatete uuendamine | Aknakatete modtmine, tellimine | Direktor Oppeaasta jooksul
saalis, kabinettides ja paigaldamine saali ning|majandusjuhataja

kabinettidesse.
6. Saistlik keskkonnahoid |Ressursside kasutamise Direktor Oppeaasta jooksul
ja majandustegevus. planeerimine ja sdéstlik majandusjuhataja

majandamine.
7. Saistliku ja Vee- ja elektrikasutuse pidev Majandusjuhataja | Kord kvartalis
keskkonnahoidliku kontroll ning tagasiside
kditumise Opetamine ja personalile (vee ja elektri
kujundamine. kokkuhoid).
8. Mianguviljakute Minguviljakute tilevaatuse Direktor Marts-juuni
uuendamine korraldamine ning katkiste majandusjuhataja

duevahendite véljavahetamine ja

uuendamine
9. Metoodiliste vahendite |Metoodiliste vahendite Oppealajuhataja | September
uuendamine ja vajaduspohine uuendamine ja direktor veebruar
tdiendamine tdiendamine
10. Lasteaia territooriumil |Oppe- ja liikumisradade Oppealajuhataja  |Oppeaasta jooksul
opperadade ning duesdppe |joonistamine/ tegemine lasteaia |direktor

vOimaluste tdiendamine ja
uuendamine

ouealal (asfaldil). Rohelise Kooli
nurga tdiendamine
marjapdosaste, juur- ja aedvilja
peenardega. Putukahotelli




loomine koost60s
lastevanematega.

11. PRIA koolipiima ja -
puuvilja projektis
osalemine

Jatkata osalemist PRIA projektis

Direktor
Laohoidja
Tervishoiutdotaja

Oppeaasta jooksul

6.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Uldeesmirk: Lapse huvi, avastamisrddmu ja aktiivse dppimise toetamine lébi erinevate

aktiivoppemeetodite kasutamise.
Eesmargi piistitamise taotluseks on tagada lapse mitmekiilgne ja jérjepidev areng kodu ja

lasteaia koosto0s.

keele dpetamine.

lapsele huvitavalt jargides
keelekiimblusmetoodika
pohitddesid.

Eesmirk Tegevused Vastutajad Téahtaeg
1. Tervisekasvatuse, Tegevustesse on 16imitud Oppealajuhataja  |Kogu Oppeaasta
védrtuskasvatuse ja véartuskasvatuse, jooksul
robootika tervisekasvatuse ja robootika
rakendamine tegevustesse |elemente.
(1-2 korda néddalas Tegevused kajastuvad
ning 1-2 duesdppe elektroonsetes rithmapéevikutes.
tegevust nidalas).
2. Erinevate Oppe- ja|On loodud mitmekesised Kogu Oppeaasta
kasvatustegevuse Oppimis- ja dpetamisvdimalused |Oppealajuhataja  |jooksul
valdkondade omavaheline |ning huvitav ja loov Oppe- ja
16imimine. kasvukeskkond.
3. Tervist edendava Tulemuslik tervisedenduslik Oppealajuhataja, |Kogu Oppeaasta
oppe- ja tegevus. tervishoiutdotaja |jooksul
kasvukeskkonna Tervishoiutdotaja planeeritud
tagamine, tegevused rithmades — isiklik
tasakaalustatud ja hiigieen, tervislik toitumine,
tervislik toitumine, traumade ennetamine jne.
duesope ja sportlikud
tegevused,
mingides dppimine.
4. Oigeaegne laste Toimivad tugisiisteemid- lastega |Oppealajuhataja, |Kogu Oppeaasta
erivajaduste mirkamine ja |tdotavad eripedagoog, direktor jooksul
toetamine. logopeedid. Koostodd tehakse
Rajaleidja keskuse ja Ida-
Virumaa Laste ja Noorte Vaimse
Tervise keskusega.
5. Eesti keelest erineva|Keelt Opetatakse jirjepidevalt, Oppealajuhataja  |Kogu Oppeaasta
emakeelega lastele eesti|mitmekesiselt, midnguliselt ja jooksul




6. Ettevotlusdppe Sisehindamisaruande Oppealajuhataja, |August-september
tegevuskava lisamine koostamine. Seirekomisjonile direktor

oppekavasse. lasteaia tegevuste tutvustamine.

Hobestandardi taotlemine

7. Erinevate tdhtpdevade |Téhtpdevade ja iirituste Oppealajuhataja, |Kogu Oppeaasta
ja trituste korraldamine ja |planeerimine ja ldbiviimine. muusikadpetaja, |jooksul

osalemine. Koostdopartnerite kaasamine. liikkumisdpetaja

8. Rithma dppe- ja Opetajad koostavad dppe- ja Oppealajuhataja, |Mai-juuni
kasvatustegevuse kava tegevuskava jargmiseks rithmadpetajad

koostamine. Laste
individuaalsuse
arvestamine ning
vajadusel individuaalsete
arenduskavade
koostamine.

Oppeaastaks ldhtuvalt laste
arengutasemest, arvestades
seejuures ka lasteaia oppekava
ning tirituste kalendrit.
Oppealajuhataja kontrollib ning
korrigeerib vajadusel valminud
riihma Oppe- ja
kasvatustegevuskava.




